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1. Virka- ja tyovapaista paattaminen
Virkavapaalla tarkoitetaan viranhaltijan vapauttamista tyotehtdvien suorittamisesta.

Vastaavaa tyosuhteisen vapauttamista kutsutaan tyovapaaksi.

Toimivallasta myontad virkavapaa/tydvapaa maardtaan hallintosdannossa ja toimivallan
siirtamista koskevissa hallintopaatoksissa.

2. Sairaus ja tyotapaturma

Sairauden ja tyotapaturman vuoksi myonnettava virkavapaa/tyovapaa ja sen palkkaus

madradytyvat virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti.

Sairauspoissaclon hakemiseen, myontamiseen seka todistuksiin liittyvista kadytannoista

ohjeistetaan Rovaniemen kaupungin sairauspoissaolokaytanto -ohjeessa.

3. Perhevapaat

Raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempain-, ja hoitovapaata seka osittaista hoitovapaata
myonnetaan viranhaltijalle/tyontekijalle sairausvakuutuslain seka virka- ja tydehtosopimusten

madraysten mukaisesti.

4. Tilapainen hoitovapaa

Tilapdinen hoitovapaa myonnetdan virka- ja tydehtosopimusten maaraysten mukaisesti.

Luotettavaksi selvitykseksi lapsen sairaudesta hyvaksytaan vanhemman/huoltajan oma
ilmoitus, ellei virkavapaan/tyovapaan myontdja katso tarpeelliseksi vaatia muuta selvitysta.

Taksi muuksi selvitykseksi hyvaksytdan laakarin tai terveydenhoitajan todistus.

5. Koulutus

Virka- ja tyovapaan myontamisessa taydennyskoulutusta ja muuta koulutusta varten

noudatetaan kaupunginhallituksen hyvaksymia henkilostokoulutuksen menettelytapaohjeita.



https://drive.google.com/file/d/1D2mmO5F2syfXBWYJHsRYm6CPkraV0lOf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16HgSMFZJltomczdEP-yvEE7xcgEIE5I3/view?usp=sharing
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6. Muun syyn vuoksi myonnettavat virkavapaudet/tyovapaat

6.1 Muun syyn vuoksi myonnettdavan palkattoman virka- tai tyovapaan hakeminen

Paaperiaatteena on palkattoman virka- tai tydvapaan yhdenjaksoisuus, joten esimerkiksi
vapaapaivan/- paivien molemmille puolille sijoittuvat virka- ja tyovapaat tulee anoa yhtenaisena

ajanjaksona.

Kaupunki ei myonna virka- tai tyovapaata toisen tyonantajan palvelukseen siirtymisen
perusteella.

Siirryttaessa kaupungin organisaation sisalla toiseen vakituiseen virka- ja tyosuhteeseen
palkatonta virka- ja tyOvapaata voidaan myontaa esihenkilon harkinnan perusteella enintaan
koeajaksi. Henkilon siirtyessa kaupungin organisaation sisdlla toiseen maardaikaiseen virka- tai
tyosuhteeseen palkatonta virka- ja tyovapaata voidaan esihenkilon harkinnan perusteella
myontda enintaan vuodeksi kerrallaan.

Muun henkildkohtaisen syyn perusteella palkatonta virka- ja tydvapaata voidaan mydntaa
esihenkilon harkinnan perusteella enintaan kolme kuukautta, mikali virka- ja tyovapaan

myontaminen ei aiheuta ongelmia toiden jarjestamisessa.
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Vuorotteluvapaan ajaksi voidaan myontaa palkatonta virka- tai tyovapaata esihenkilon harkinnan
perusteella.

Mikali palkaton virka- tai tydvapaa on myonnetty kuntoutusta varten ja viranhaltija/tyontekija
sairastuu ennen kuntoutuksen alkamista, palkaton virka- tai tydvapaa voidaan anomuksesta

peruuttaa.
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6.3 Urheiluedustustehtavat

Kaupungin vakinaisessa palveluksessa olevalle urheilijalle  myodnnetaan palkallista

virkavapautta/tyovapaata siksi ajaksi kun han valittuna osallistuu

a) olympiakisoihin,  maailmanmestaruuskilpailuihin, euroopanmestaruuskilpailuihin,
pohjoismaiden mestaruuskilpailuihin tai maaotteluun,

b)  kansainvalisiin arvokilpailuihin (olympiakisojen esikisoihin tai vastaaviin kovatasoisiin
kansainvalisiin kilpailuihin joihin Suomi tai ao. urheiluliitto valitsee joukkueen) ottaen
huomioon kilpailujen merkittavyyden seka lajin levinneisyyden ja arvostuksen,

c)  ystdvyyskaupunkiotteluun, jossa edustaa  Rovaniemen
kaupunkia ja
d) olympiakisoja tai maailmanmestaruuskilpailuja varten jarjestetylle valmennusleirille,

kuitenkin enintaan 10 tyopaivaksi kalenterivuodessa.

6.4 Valtakunnallisten jdrjestojen pdattdavien elinten  kokouksiin
osallistuminen

Padsopijajarjestojen paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten myonnetadn palkallista

virkavapautta/tyovapaa virka- ja tyoehtosopimusten mukaisesti.

Palkallista virkavapautta/tydvapaa myodnnetdan myos sellaisten valtakunnallisten jarjestéjen
paattavien elinten kokouksiin osallistumista varten, joiden jasen Rovaniemen kaupunki on.
6.5 Kaupungin luottamustehtavat

Rovaniemen kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilon oikeudesta saada vapaata

luottamustehtavien hoitoon maaratdaan kaupungin hallintosaannoéssa.
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Ansionmenetys maksetaan hakemuksesta suoraan luottamushenkilon tyoyksikolle. Tyoyksikon
tulee toimittaa asianomaisen toimielimen sihteerille lasku, josta tulee kayda ilmi
luottamustehtavan hoitamiseen kaytetty aika ja po. ajan palkka. Korvaus voi olla enintaan
hallintosaannossa maaratyn mukainen. Hallinto-organisaation sisdlla laskutus tehdaan vain,

mikali luottamustehtdvan osallistuvan henkilon tilalle on taksi ajaksi palkattu sijainen.

6.6 Euroopan unionin palvelus, Yhdistyneiden Kansakuntien seka
vastaava kehitysyhteistyotehtava, kansainvalinen apuraha

Euroopan unionin palveluksessa tyoskentelya tai Yhdistyneiden Kansakuntien, kansainvalisen
Punaisen Ristin ja muissa vastaavissa tehtavissa _ asiantuntijana tai
kansainvalisen apurahan turvin tyoskentelya varten voidaan myontaa palkatonta
virkavapaata/tyovapaata vakinaiselle henkilostolle enintaan kahdeksi vuodeksi.

7. Palkallinen virkavapaa/tyovapaa 25 vuoden palvelun jialkeen

Kaupungin vakinaisessa palveluksessa oleville henkildille, joilla on tyokokemus-, ammattiala-
tai vuosisidonnaiseen lisaan oikeuttavaa aikaa 25 vuotta, voidaan myontaa:

Ko.  erikoistapauksella  tuetaan  ikaantyneimpien  tyontekijoiden  jaksamista ja
tyonantajauskollisuutta.
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